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50%
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NA 50%
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INFORMES POR REQUERIMIENTO LEGAL ENTIDADES EXTERNAS

1

Seguimiento al Plan de Mejoramiento con la Contraloría

General de la República, cargue al SIRECI e informe de

resultados. Resolución 7350 del 29 de noviembre de 2013 -

Enero y Julio

5 X

Noviembre DiciembreEnero

1

2

100% 0% 0%

Febrero

100% 0%

2

Revisión y envío de la Gestión Contractual del Trimestre a la

CGR, a través del SIRECI (Resolución 7350 del 29 de

noviembre de 2013 - Trimestral, corresponderá al

decimo día hábil del mes inmediatamente siguiente del

trimestre a rendir). Envío de memorando observaciones a

seguimiento cuando sea el caso.

5 X

Ligia Andrea 

Flórez 

Cubillos

NA

X

5

Cesar Joaquín  

Sopo Segura
NA4

Formulación de encuestas, revisión de documentación,

valoración cuantitativa - cualitativa y elaboración del Informe

Anual de Control Interno Contable de la ADRES. Entregar a

la CGN (A través del CHIP). Resolución 357 de 2008.

Circular No. 004 del 19 de diciembre de 2014. Febrero 28

de 2018 (UGG+URA)

5 X

Orlando 

Sabogal 

Sierra

3

Expedir certificación dirigida a la AGENCIA NACIONAL DE

DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO sobre registro de

gestión e información Litigiosa en el Sistema Único de

Gestión e Información Litigiosa del Estado(E-KOGUI) , en

cumplimiento a lo ordenado por el Decreto 2052 de 16 de

Octubre de 2014 (que derogó el Decreto 1795 de 2007) y

en la Circular Externa No. 14 del 29 de Diciembre de

2014, respecto a las obligaciones de la OFICINA DE

CONTROL INTERNO, Seguimiento semestral. (Marzo 2018

y Agosto 2018). Se amplio el plazo para el 16 de marzo,

comunicación enviada por la Agencia Defensa Jurídica del

Estado.

5

100%

100%

50%

Equipo OCI 100%

NA

3

6

100%

0%

100%

X NA5

Acompañamiento y Consolidación del Informe de Rendición

de la Cuenta Fiscal Anual y envío a la Contraloría General de

la República Resolución 7350 del 29 de noviembre de

2013. A través del SIRECI antes del 6 de Abril 2018. Nota: 

Verificar cargue información PDF notas estados financieros
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INFORMES POR REQUERIMIENTO LEGAL ENTIDADES EXTERNAS

Noviembre DiciembreEnero Febrero

P

E

P N

E ##

P

E

P

E

P

E

P

E

38,33%

P 1

E ###

Jefe OCI

Ligia Andrea 

Flórez Cubillos

100%

100%

4

6

Verificación y consolidación de la encuesta de

autoevaluación del Sistema de Control Interno y Elaboración

del Informe Anual de Evaluación del Sistema de Control

Interno de ADRES - Vigencia 2018. Entregar al DAFP a

través del Aplicativo Encuesta MECI-CALIDAD. Circular 003-

02-2016.  A mas tardar el 28 de febrero de 2018.

5 X NA

Ligia Andrea 

Flórez 

Cubillos

NA 100%7

Formulario de personal y costos en el CHIP. Anual. Verificar

fecha de reporte en CHIP (Enero-Febrero de cada vigencia)

Resolución Orgánica 007 de 2016

5 X

8

Verificación del cumplimiento de la normatividad relacionada

con el licenciamiento de software y hardware. Entregar a Dir.

Nal. De Derechos de Autor. Circular 17 de 2011 (Anual a

más tardar el 21 de marzo de cada vigencia)

5 X
Heide Lizeth 

Lamprea
NA 100%

9

Informe del Estado de Ejecución del Presupuesto de la

Entidad al cierre de la vigencia. Anual para la comisión legal

de cuentas: marzo.

5

5

10

Reporte a la Secretaria de Transparencia de la 

Presidencia de la República de posibles actos de 

corrupción o irregularidades (Directiva Presidencial No. 01 

del 18 de febrero de 2015. Cuando aplique.

5

100%

Cesar Joaquín  

Sopo Segura
NA 100%

X

X

NA

Jefe de la OCI 

y Todo el 

Equipo

0%

7 y 8

0% 0% 0%

100%

INFORMES POR REQUERIMIENTO LEGAL INTERNOS

Orlando 

Sabogal 

Sierra/ Heide 

Lizeth 

Lamprea 

(Apoyo)

NA 0%11

Seguimiento y Evaluación Mapa de Riesgos Institucional y de

corrupción. Ley 1474 de 2011-Decreto 124 del 2016- Guía

para la Gestión de Riesgos de Corrupción 2015. 

5 X

Ligia Andrea 

Flórez 

Cubillos

NA 100%1

Evaluación Institucional por Dependencias Plan de Acción y

Plan Estratégico en cumplimiento de la Ley 909 de 2004,

artículo 39 Decreto 1227 de 2005, circular 04 de 2005 del

Consejo Asesor, circular 05 de 2005 CNSC. (Evaluación 

anual se efectuará respecto del año anterior durante el

mes de enero de la siguiente vigencia a mas tardar el 30

de enero de cada año) 

5 X
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P 2

E ##

P

E

P

E

P

E

P

E   

P

E ##

P

E

100%2

Verificar cumplimiento de la publicación del Plan de Acción

del año siguiente e informe de gestión de la vigencia anterior,

presupuesto desagregado y publicación de proyectos de

inversión. Democratización de la Administración pública.

(Artículo 74 de la Ley 1474 de 2011).

5 X
Heide Lizeth 

Lamprea
NA

0%4

Evaluación al Sistema de Información y Gestión del Empleo

Público - SIGEP. Verificar cumplimiento del Artículo 227 del

Estatuto Anti trámites Decreto 19 de 2012. Decreto 2842 de

2010.  Junio 2018

5 X

3

Seguimiento a las medidas de austeridad en el gasto público

en ADRES (Decretos 1737 y 2209 de 1998 y el 2445 de

2000). Informe Trimestral al Director 

5 X

100% 100% 0% 0%

Ligia Andrea 

Flórez 

Cubillos

NA 50%

3

0%

5
Seguimiento a la Ley de Transparencia 1712 de 2014,

Decreto 103 del 20 de enero de 2015.
5 X X X X

Orlando 

Sabogal 

Sierra

NA

6

Seguimiento Plan Anticorrupción.   Componentes:  

Metodología para la identificación de riesgos de corrupción,

Estrategia Anti trámites, Rendición de cuentas, Mecanismos

para mejorar la atención al ciudadano, (trimestral), en

concordancia con el mapa de riesgos Estrategia para la

construcción de Riesgos DAFP versión 2

5 X

Orlando 

Sabogal 

Sierra/ Heide 

Lizeth 

Lamprea 

(Apoyo)

ligia Andrea 

Flórez 

Cubillos / 

Heidi Lizeth 

Lamprea

NA 0%

0% 0% 0%

0%

0%

Heide Lizeth 

Lamprea
NA 0%7

Verificar cumplimiento de contestación encuesta

Participación de la Mujer en los niveles decisorios de la

Administración Pública- Circular Conjunta No. 100-004

PGN.  (Antes del 10 de Octubre).

5 X

33%

100% 0% 0%

5

8

Realizar un informe cuatrimestral y pormenorizado del estado

del control interno de ADRES y publicarlo en la página Web.

Artículo 9 Ley 1474 de 2011. Cuatrimestral: marzo, julio y

noviembre.

5 < X NA Equipo OCI
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Noviembre DiciembreEnero Febrero

P 4

E ##

P

E

16,67%

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

0%

P

E

P

X

Ligia Andrea 

Flórez 

Cubillos /jefe 

OCI

NA 100%9 Seguimiento Acuerdos de Gestión Talento Humano 5

0%

0% 0%

10
Seguimiento al cumplimiento del Articulo 76 de la ley 1474 de

2011. Atención al Ciudadano y PQR
5 X

Heide Lizeth 

Lamprea
NA

OTROS INFORMES

1 Arqueo Caja Menor - ADRES- 2018 5 X
Cesar Joaquín  

Sopo Segura
NA

100%

0% 0%

2
Informe de Seguimiento a la ejecución del Plan de Acción,

Plan Estratégico y Tablero de Control 
5 X

0%

0%

3

Evaluación a una muestra de contratos de prestación de

servicios profesionales y apoyo a la gestión, y otras

modalidades

5 X

Orlando 

Sabogal 

Sierra, Heide 

Lizeth 

Lamprea

Ligia Andrea 

Flórez 

Cubillos

NA

4
Seguimiento Avance y gestión Plan de Acción Oficina de

Control Interno. Evaluación Trimestral
5

NA 50%

0%

1, 2 y 3

0%

100% 0% 0%

0%

X
Heide Lizeth 

Lamprea
NA 33%

X
Cesar Joaquín  

Sopo Segura
NA

NA 0%

0%

ACI: AUDITORÍAS AL CONTROL INTERNO

1
Auditoria al Proceso: GESTION INTEGRAL REGIMEN

CONTRIBUTIVO. Procedimiento: Liquidación de UPC del

Régimen Contributivo

5 X

5
Informe de seguimiento Estado de ejecución presupuestal

ADRES -UGG-URA.
5

0%

Equipo OCI

Equipo OCI 0%NA2
Auditoria al Proceso: GESTION DE RECAUDO Y FUENTES

DE FINANCIACIÓN. Procedimiento: Todos
5 X
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INFORMES POR REQUERIMIENTO LEGAL ENTIDADES EXTERNAS

Noviembre DiciembreEnero Febrero

E

P

E

12,5%

P

E

P

E

P

E

P

E

P

E

NA 0%

0%

0%

Equipo OCI 0%

3
Auditoria al proceso: GESTIÓN CONTABLE Y CONTROL

DE RECURSOS. Procedimiento: Generación de Estados

Financieros

5 X X

Cesar Joaquín  

Sopo Segura/ 

Heide Lizeth 

Lamprea

NA2
Auditoria al Proceso: GESTION DE RECAUDO Y FUENTES

DE FINANCIACIÓN. Procedimiento: Todos
5 X

ENFOQUE HACIA LA PREVENCIÓN 

1

Verificación, Seguimiento a la Implementación de Modelo

Integrado de Planeación y Gestión - MIPG. Herramienta

FURAG II . Decreto 1499 de 2017.

5 X NA Equipo OCI

2
Verificación, Seguimiento a la Implementación de Modelo de

Seguridad y Privacidad de la Información - MSPI. Ministerio

de las TIC.

5 X

0%

0% 0%

Verificación, Seguimiento a la Implementación del ERP -

Enterprise Resource Planning / Planificación de Recursos

Empresariales.

5 X

Heide Lizeth 

Lamprea
NA 0%

50%

AUDITORÍAS INTERNAS DE GESTIÓN (Ambiental, de Seguridad y Salud Ocupacional, Sistemas de Información) 

1 Depende del proceso de Implementación

Heide Lizeth 

Lamprea 

/César 

Joaquín Sopó 

Segura

NA 50%

4
Verificación a la efectividad de controles en los

procedimientos y mapa de riesgos de los procesos

misionales.

5 X

3

X NA Equipo OCI1
Seguimiento Planes de Mejoramiento Procesos Internos.

Nota: Depende de los resultados de las evaluaciones

efectuadas durante la vigencia

5

SEGUIMIENTOS PLAN DE MEJORAMIENTO OCI

Ligia Andrea 

Flórez 

Cubillos

NA 0%

0% 0%
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INFORMES POR REQUERIMIENTO LEGAL ENTIDADES EXTERNAS

Noviembre DiciembreEnero Febrero

38,79%

P X NA

E

P

E

P

E ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ##

P X

E

P

E ## ## ## ## ## ## ## ## ## ## ##

P X X

E

P

E

P

E ##

Equipo OCI

Ligia Andrea 

Flórez 

Cubillos

Equipo OCI

Equipo OCI 33%

OTRAS TAREAS

1
Elaboración de guías, manuales, protocolos, procedimientos 

y demás documentos de la OCI
5

4
Seguimiento a la implementación del Sistema de Gestión 

Documental
5 NA

Asistente 

administrativo

3 Mensaje de autocontrol al interior de la entidad. 5 X NA

6
Fomento de la Cultura de Control Interno (Divulgación de 

Procedimientos y Normas de Control Interno)
5 NA Equipo OCI

X NA Equipo OCI 27%

33%7
Organización y Programación de reuniones del Comité de

Coordinación del Sistema de Control Interno Institucional y

ejercicio de la Secretaría Técnica del Comité.  

5 X

100%

100% 0% 0%

8

Verificación del envió de Estados Financieros definitivos de 

ADRES con corte a 31 de diciembre de 2017, con destino al 

Departamento Nacional de Planeación y a la Dirección 

General del Presupuesto Nacional del Ministerio de Hacienda 

a más tardar el 31 de marzo del presente año.

5 X
Cesar Joaquín 

Sopó
NA

NA
Jefe OCI - 

Equipo OCI

5
Realización de reuniones/actas de seguimiento al Plan Anual 

de Auditoría de la OCI

2

Atención a la CGR, coordinación y consolidación de 

respuestas de los requerimientos emitidos por este ente de 

control, acompañamiento en la formulación de planes de 

mejoramiento en respuesta a las auditorías.

5 X
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INFORMES POR REQUERIMIENTO LEGAL ENTIDADES EXTERNAS

Noviembre DiciembreEnero Febrero

P

E

P

E

P X

E 28 11

P

E 22 12

P

E 26

P

E

P

E

P

E 12 19 5 12 20 9 16

FECHA DE ACTUALIZACIÓN   AVANCE PLAN

QUIEN EJERCE FUNCIÓN DE SUPERVISIÓN

9 Planeación  Plan de Auditorias 2019 5

NA Equipo OCI

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

1 X

X NA Equipo OCI 0%

Asistencia Comité Institucional de Gestión y Desempeño 5 X

NA
Jefe OCI y/o 

Delegado

NA

NA
Jefe OCI y/o 

Delegado

0%

2 Asistencia Comité de Contratación 5 X

1 Comités de Conciliación y Defensa Judicial de la Entidad 5 X

Asistencia Comité Sectorial 5 X

4 Asistencia Comité Técnico de Sostenibilidad Contable 5 X

JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO

NA
Jefe OCI y/o 

Delegado

7/05/2018

6 Asistencia Comité Directivo 5 X

30,21%

NA
Jefe OCI y/o 

Delegado

3

5

NA
Jefe OCI y/o 

Delegado

Jefe OCI y/o 

Delegado

COMITES A LOS QUE ASISTE LA OCI 



Comentarios del 

Plan Anual



Comentarios del 

Plan Anual

Se verifica, revisa y

consolida la información

que las dependencias

responsables reportan al

diligenciar este

formulario.

Se realiza un informe

detallado de los

presuntos casos de

fraudes que se presentan

en Adres, aportando

evidencia de registros

documentales. Se deja

en blanco y se marca

únicamente cuando se 



Comentarios del 

Plan Anual



Comentarios del 

Plan Anual



Comentarios del 

Plan Anual

Se marcará la realización 

de esta actividad 

únicamente cuando haya 

evidencia de su 

ejecución.



Comentarios del 

Plan Anual

Se marcará la realización 

de esta actividad 

únicamente cuando haya 

evidencia de su 

ejecución.

Actividad Permanente 

durante la Vigencia

Se marcará la realización 

de esta actividad 

únicamente cuando haya 

evidencia de su 

ejecución.

Se marcará la realización 

de esta actividad 

únicamente cuando haya 

evidencia de su 

ejecución.

Se marcará la realización 

de esta actividad 

únicamente cuando haya 

evidencia de su 

ejecución.



Comentarios del 

Plan Anual

Se marcará la realización 

de esta actividad 

únicamente cuando haya 

evidencia de su 

ejecución.

Se marcará la realización 

de esta actividad 

únicamente cuando haya 

evidencia de su 

ejecución.

Se marcará la realización 

de esta actividad 

únicamente cuando haya 

evidencia de su 

ejecución.

Se marcará la realización 

de esta actividad 

únicamente cuando haya 

evidencia de su 

ejecución.

Todos los Lunes -  10:00 

a.m.

Se marcará la realización 

de esta actividad 

únicamente cuando haya 

evidencia de su 

ejecución.

Se marcará la realización 

de esta actividad 

únicamente cuando haya 

evidencia de su 

ejecución.
















